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A composicao
socioprofissional
de uma populagéo:

um instrumento para a sua determinacéo

I
INTRODUCAO

1. Os agrupamentos de «profissGes» que se apresentam nas
partes I e II desta nota, sob as designacdes de Cédigo de Profis-
sdes e Ocupagdes e de Grupos de Estratificacdo Socioprofissional,
representam, em conjunto, um instrumento que julgamos opera-
cionalmente necessirio para. elaborar um quadro deseritivo da com-
posicdio socioprofissional de uma dada populacio, quadro que pre-
cisamente se obtém quando a cada um dos referidos «grupos de
estratificacio» se faz corresponder um quantitativo estatistico,
extraido da populacio analisada aplicando os critérios adontados
na formacdo daqueles agrupamentos. Constituem o ponto de che-
gada de um percurso assaz laborioso, que, muito ramificado nos
seus inicios, foi sendo depois progressivamente reduzido e orientado
através de um certo nlimero de opgbes que se impuseram. Foram
preparados tendo em vista a constituicio de um quadro da compo-
sigiio social estratificada da populacio estudantil do ensino supe-
rior 1. Podem, todavia, ser utilizados para descrever, sob essa
mesma perspectiva, outra qualquer populacao.

* O trabalho empreendido resultou, inicialmente, da necessidade de se
dispor de um instrumento relativamente simples (o Cédigo de Profissdes e
Ocupagbes) a utilizar pelos estudantes do ensino superior aquando do preen-
chimento dos seus boletins de inscri¢cdo nas escolas superiores. Estes bholetins
passariam a obedecer a um novo modelo, que permitiria obter regularmente
informagdes sobre a situagdo profissional dos pais dos estudantes. Pressu-
punha-se, na altura, que viria a ser possivel montar, desse modo, um sistema
de recolha permanente de informacdes de interesse socioeconémico acerca da
populacdo escolar do ensino superior, designadamente no que respeita as ori-
gens sociais dos estudantes. Esse projecto inicial nfo teve, até agora, con-
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Limitados a um tUnico indicador principal — a profissdo —,
para sobre ele construir categorias socioprofissionais, tomamos
como ponto de partida o repertdério de profissdes utilizado nas
publica¢gbes do X Recenseamento Geral da Populagio — 1960.
Esse repertério é ja o resultado de uma classificagio, mas de uma
classificacdo que, como é 16gico, € predominantemente profissional.
Dai que os grupos e subgrupos que a constituem nem sempre se
revelem de interesse, quando a partir deles se pretende obter cate-
gorias as quais se possa atribuir um significado de «situagio»
social.

2. B 6bvio que a construcdo rigorosa de um indice relativo
a um conceito de «situac¢io social» bem elaborado exigiria o recurso
a outros indicadores. A limitagio a que aludimos refere-se pois
directamente & base material de informacio de que dispiinhamos.
No entanto, ainda que o nosso ponto de partida para a elaboragao
do Cédigo de Profissoes e Ocupagoes nao fosse, como correcta-
mente o deveria ser, um conceito bem especificado em todas as
suas dimensoOes, é evidente' (como nunca pode deixar de ser)
que uma certa nogao de «situacido social» nos guiou na observagao
e critica da informacdo estatistica disponivel. Dai o termos feito
intervir, em passos subsequentes do trabalho, no interior das
categorias profissionais de base, outros critérios de classificacio
(niveis de instrucdo, situacio ma profissdo, etc.), que exprimem
afinal outras dimensdes do conceito para além da mera classifi-
cacdo profissional. Apesar de tudo, esta, tal como o cddigo o revela,
foi tomada como indicador «principals.  manifestamente insufi-
ciente, mas em grande niimero de estudos semelhantes é do mesmo
modo o principal, se ndo o fnico, indicador trabalhado .

Uma outra justificagio para nos submetermos a limitagao
imposta pelo material estatistico disponivel foi a tentativa de
estabelecer o Cddigo de Profissdes e Ocupagbes de forma a néo
impedir futuras comparacdes entre os dados recolhidos através da
utilizacio deste e os dados equivalentes referentes & populacdo
global contidos nas estatisticas oficiais.

veio a ser utilizado, com andlogo objectivo, no Questiondrio aos Estudantes
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politica Ultramarina, do Instituto
Superior Econémico e Social de Rvora, do Instituto Superior de Psicologia
Aplicada e dos Institutos Superiores de Servigo Social de Lisboa, Coimbra e
Porto, instrumento de um inquérito por amostragem efectuado pelo Gabinete
de Investigacdes Sociais. Este Cddigo fol, assim, enviado pelo correio a 1517
estudantes juntamente com o questionario, que os inquiridos devolveram, tam-
bém pelo correio, depois de respondido. Na recolha de informagdo sobre a
situagdo profissional dos inquiridos e dos seus pais e avés revelou-se, de uma
maneira geral, bem adequado aos fins em vista. Nem por isso consideramos
«definitivos» quer o Cédigo de Profissdes, quer os Grupos de Estratificagdo
Socioprofissional, tais como os concluimos em Junho de 1971. Parece-nos, pelo
contrério, que deveréo ser ainda sujeitos a critica, sendo esta uma das razdes
por que precisamente os publicamos.

* Veja-se, por exemplo, P. BOURDIEU e J.-C. PASSERON, Les Héritiers. Les
étudiants et la culture, Paris, Bd. de Minuit, 1964.
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8. Retivemos dessa classificagio por profissGes?, para além
do seu fundamental principio de ordenacio (que nos permitiu desde
logo a separacio de certos subgrupos suficientemente definidos e
identificiveis, como, por exemplo, os médicos, os advogados, cer-
tos grupos de profissbes da induastria, etc.), os resultados da
aplicagio de um critério ji ndo estritamente definido de profissio,
mas sim de situagdo na profissdo. Assim puderam ser separados
patrées, isolados e empregados.

Igualmente a observagdo das diversas profissbes, quanto a
esta caracteristica (profissGes em que ha sobretudo patrGes, ou
isolados, ou empregados) por um lado e quanto aos niveis de ins-
trugdo predominantes, por outro, foi trazendo, ainda que de forma
um pouco vaga, algumas achegas & ideia que se pudesse fazer da
«situacdo social» de algumas delas*.

Procurando ainda, dentro dos quadros do censo, uma classi-
ficagdo orientadora de que nos pudéssemos aproximar, de forma
a tornar mais faceis e rapidos os futuros confrontos dos dados que
esperavamos poder obter, respeitantes & populagio estudantil,
com os relativos & populacio global, foram consultados os quadros
referentes as condigbes socioeconomicas, nio nos tendo parecido,
no entanto, que os grupos ai definidos pudessem constituir base
satisfatoria para o estabelecimento de uma estrutura hierarqui-
zada, suficientemente discriminada. ‘

4. Esbogados entdo alguns grupos de base, para a constituicao
dos quais se tinha tido em conta, por um lado, a profissdo e, por
outro, a situacio na profissio, decidiu-se que se fariam intervir
outros critérios e que, pela aplicacio destes, se especificariam
novos grupos, de forma a constituir uma lista de profissdes, da
qual resultou, sob forma condensada, o Codigo de Profissoes e
Ocupagbes, que se apresenta adiante.

Ja nesta fase do estudo se atribuia um duplo objectivo a essa
lista: que, por um lado, ela servisse de base, dado o esforco grande
de discriminagdo nela operado, & formacio de grupos de estratifi-
cagdo mais homogéneos (pela possibilidade de separar fracgdes de
grupos que, noutras classificagbes, se apresentam em bloco e de
as juntar segundo as afinidades de caracteristicas consideradas
pertinentes para o estabelecimento de estratos socialmente hie-

3 Classificagdo adaptada da Classificacdo Internacional Tipo das Profis-
sbes (C. I. T. P.) de 1958. Tendo tido posteriormente acesso quer & nova
C. 1. T. P, de 1968, quer as adaptacdes feitas sobre ela e que constituem a
grelha de apresentagdo dos dados do XI Recenseamento, de 1970, a publicar,
a partir desse momento foram estas mais recentes classificagbes as tidas em
conta no nosso trabalho.

¢ Foram feitos cilculos das distribuigSes percentuais, quer das diferentes
situacdes na profissdo, quer dos diferentes niveis de instrugdo. Estes calculos
néo foram exaustivos, tendo incidido sobretudo naquelas profissdes em que a
intervengdo destas dimens®es nos pareceu susceptivel de melhor precisar o
«nivel social» associado a profissdo, Noutros casos, a observacio das variagdes
introduzidas por estes critérios de diferenciagdo permitiu-nos fundar mais
justificadamente certas divisdes operadas no interior da mesma profissio.
Vejam-se, por exemplo, as distingGes que o Cédigo exprime no interior de

35} categorias de base como pessoal administrative, pessoal técmico, etc.



rarquizados), e que, por outro lado, ela fosse igualmente base de
uma, lista-cédigo de profissdes, instrumento de recolha de dados
a ser apresentada & populagio em estudo, e que para esse fim deve-
ria ser, ao mesmo tempo, suficientemente exemplificada para per-
mitir aos inquiridos encontrar a rubrica correspondente a situacio
socioprofissional que lhes seria pedido indicassem.

Assim, para a definicao dos grupos desta lista, introduziram-
-se, além dos elementos relativos a profissdo propriamente
dita e a situag¢do na profissio, elementos referentes aos niveis de
instrugdo, a dimensdo das empresas, ao sector de actividade (em
sentido lato: indlstria, servicos, comércio, ete.), & hierarquia de
comando (contramestre /operirio) e aos graus de competéncia
(operario qualificado/operario néo qualificado)®. Deve esclarecer-
-se que a intervencdo da totalidade destes critérios ndo foi, eviden-
temente, sistematica, intervindo alguns deles apenas nos casos em
que as distingGes operadas pela sua aplicagdo se consideravam mais
pertinentes.

Nio é de mais sublinhar que a opcdo tomada no sentido de
fazer intervir estes critérios para constituir uma lista de profis-
sOes encontra a sua justificacdo, em filtima anAlise, no objectivo
que melhor se exprime no segundo agrupamento seguidamente
apresentado e que se designa por Grupos de Estratificacio Socio-
profissional. Quando o que se pretende é um quadro de distribuigdo
por grupos hierarquizados em funcao da sua distdncia relativa a
certos «bens» sociais (sejam eles a instrucfio, o poder econdmico,
o poder de comando, ete., traduzindo-se eles, alias, frequentemente
uns nos outros...), a simples classificagio profissional revela-se
extremamente pouco significativa. Dai a necessidade, dentro dos
apertados limites em que nos movemos, de procurar a intervencio
desses outros critérios, que, ainda que sempre mais ou menos direc-
tamente ligados as profissdes, parecem portadores de mais forte
significado social.

5. Os Grupos de Estratificagdo Socioprofissional correspon-
dem, como instrumento operacional, a4 fase de apuramento dos
dados recolhidos. Estes grupos so ainda o resultado da reunido
de grupos e subgrupos especificados no Cédigo de Profissoes e
constituem as categorias que definem o quadro que permite deter-
minar a composi¢io social da populacido considerada.

A forma como se constituiram estes grupos foi, de certo modo,
arbitraria, mas, por outro lado, teve de ter em vista o objectivo
imediato que inicialmente se pretendia atingir. Ainda que ndo se
possa escapar completamente & arbitrariedade de agrupamentos
semelhantes, tal arbitrariedade é reduzida, na medida em que o
tipo de agrupamento devera normalmente ser concebido em estreita
ligacdo com a natureza do objecto de estudo. Assim, se este se
centra, por exemplo, no dominio dos comportamentos culturais, e
mais particularmente do comportamento escolar, a dimensfo «nivel

5 Os quais, ou ja intervém directamente nos quadros de apuramento dos
censos, ou podem fazer-se intervir indirecta e aproximadamente a partir do
recurso a outras fontes de informacao.
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de instrucio» revestird um interesse especial na determinacio da
«situacdo socials de origem. Por outro lado, se as eategorias mini-
mas registadas forem suficientemente discriminadas, o Cédigo per-
mitira, de forma bastante facil, novos agrupamentos em funcio de
diferentes objectos de estudo ou de diferentes condicGes materiais
de pesquisa. Assim, como se referiu, nuns casos interessari fazer
intervir mais extensamente uma determinada dimensao, discrimi-
nando em funcio dela mais finamente certag categorias de base,
e/ou interessara, por exemplo, alargar ou estreitar os niveis glo-
bais de apuramento. De facto, a partir da lista de grupos socio-
profissionais poder-se-iam fazer muitos outros arranjos. No nosso
caso pareceu-nos mais operacional trabalhar com seis grupos de
estratificacdo e & composicio de cada um tentamos que presidisse
o critério da maior homogeneidade possivel de «situagio socialy,
tendo em conta as dimensGes que, para o que nos interessava, pare-
ciam mais pertinentes. Claro que quase sempre tivemos de nos
decidir pela solucio que nos parecia menos mé, mas o risco de erro
teri sido sempre consideravel.

6. Interessa fazer ainda notar que o texto do Cdédigo de Pro-
fissGes e Ocupagbes transcrito é exactamente o que, com outra
forma grafica, se apresentou como auxiliar do questionario refe-
rido na nota 1. O critério nele adoptado para a arrumacgio das
categorias socioprofissionais foi o da maior facilidade na comsulta
do Cddigo para a busca da categoria correspondente a uma deter-
minada profissio ou ocupacdo. O mesmo critério determinou a
propria forma e composicao graficas do Cddigo que foi utilizado
pelos inquiridos que responderam ao referido questionirio pelo
correio. Ainda pela mesma razio, algumas profissdes esto sepa-
radas no Cddigo, se bem que nos Grupos de EstratificagGo se
incluam num mesmo grupo socioprofissional.

II

CODIGO DE PROFISSOES E OCUPACOES
A) PROFISSOES

Patrdes

[Por patrdes entendem-se as pessoas cuja situagdo na profissdo é definida
pelo facto de exercerem a actividade econémica por conta prépria, tendo
empregados ou assalariados ao sew servigo. No caso especial dos patrdes
agricolas € da pesca distinguem-se as situagdes em que o patrdo € ou néo
proprietdrio dos meios de exploragdo.j*?

1 Professores que sejam proprietdrios de colégios, escolas, etc., e ai exercam
funcdes docentes devem ser classificados no grupo «Professoresy e incluidos, portanto,
no subgrupo desta categoria adequado ao tipo de ensino.

3 Pessoas com profissdes indicadas nos subgrupos das «Profissdes liberais e
técnicas» (com instrucsio superior e com instrucio média ou secundédria), se exercem
a sua actividade nos quadros de pessoal de um organismo publico ou de uma empresa,
devem classificar-se no grupo «Pessoal dirigente, técnico e administrativos, no sub-
grupo adequado A natureza da sua funcfio (dirigente, administrativo ou técnico) e ao
nivel a que se situa (superior ou médio).

Por outro lado, pessoas com estas mesmas profissdes e que sejam patrdes de
empresas nas quais exercem uma actividade directamente ligada & sua formacfo pro-



Patrdes da indudstria ®, de empresas com 51 ou mais empregados 1.1
Patrdes da indtstria, de empresas com mais de 10 e menos de

51 empregados ... ... . 2.1
Patrdes da indtstria, de empresa,s com menos de 11 empregados 31
Patrdes do comércio?, de empresas com 11 ou mais empregados 2.2
Patrdes do comércio, de empresas com menos de 11 empregados 3.2
Patrdes das empresas de servigos* transportes e comunicac¢des

com 11 ou mais empregados ... .. 2.3
Patrées das empresas de servicoss, tra,nsportes e comunicagées

com menos de 11 empregados ... ... ... ... .. e e e 3.3
Patrdes de bancos e companhias de seguros e 12
Patrbes agricolas proprietirios com propriedades de 200 ha

ou mais ... ... 1.3
Patrbes agricolas propneté,rios com propriedades de mais de

10 ha e menos de 200 ha ... ... . 2.4
Patrdes agricolas proprieté,rios com propriedades de 10 ha

ou menos .. ... . s 3.4
Patroes agricolas rendeiros ou parceiros 4.1
Patrdes de pesca proprietdrios ... ... ... ... ... .o Ll e e el 2.5
Patrdes de pesca nfio proprietirios ... ... ... ... ... ... ..o 4.2

Isolados

[Por isolados entendem-se as pessoas cuja situacdo na profissGo é aquela
em que a actividade é exercida por conta prépria, sem qualquer empregado
ou assalariado. Distinguem-se nos isolados agricolas e da pesca os proprie-
tdrios e 0os n@o proprietdrios dos meios de exploragdo. As profissdes liberais
incluem-se nos grupos sob o titulo «Profissdes liberais, técnicas, artisticas
€ literdrias».]

Isolados da indGstria

Exs.: serralheiro, marceneiro, dourador, canteiro, moleiro,
pasteleiro, alfaiate, modlsta bordadora, ourives, oleiro,
encadernador, cesteiro, etc. ... ... ... ... ... ... ... 4.3

Isolados do comércio® ... ... ... ... ... ol et e e e e 4.4

fissional (por exemplo, o arquitecto que & dono de um atelier ¢ af trabalha como
arquitecto, 0 médico proprietdrio de uma clinica, etc.) devem ser incluidas, ndo no
grupe dos «Patrdesy, mas no das «ProfissGes liberais ...». Pelo contrério, aqueles que,
tendo uma formacdo profissional de tipo liberal ou técnico, mas que, sendo patrdes,
ndio exercem na empresa nenhuma actividade relacionada com a sua formac#io, devem
ser classificados como <«Patrdes».

3 Consideram-se as industrias extractivas e as transformadoras (de alimentacdo,
de téxtels, de curtumes, do papel, quimicas, metalargicas, etc.), a produgdo de
electricldade ghis e agua e a construcdo.

« Retinem-se 03 dois tipos de comérecio, por grosso e a retalho. Por comércio
entende-se, além das actividades evidentemente apercebidas como tal, outras como,
por exemplo, empresas de representacdes, de exportagdio e importagao, casas de
cambios, ete.

Por outro lado, sempre gue a mesma empresa associe dois tipos de actividade,
a comercial e uma outra (por exemplo, reparacBes e venda de artigos, producfo e
venda dos artigos produzidos), desde que a comercial seja a predominante, deve a
empresa ser considerada como de comércio. Esta observacio é vilida para os casos
opostos, isto 6, se a actividade predominante for a n#io comercial, 8 empresa deve ser
classificada de acordo com a natureza dessa outra actividade (por exemplo, repa-
racfes em servicos e producio em inddstrias).

5 Por empresas de servicos entendem-se as que tenham como caracteristica a
prestacio de servigos, e nio a produciioc ou comercializacio de bens, como, por
exemplo: lavandarias e tinturarias, empresas de servicos de limpeza; cabeleireiros,
barbeiros, institutos de beleza, gindsios particulares; hotéis, restaurantes, bares
pastelarias; estabelecimentos de ensino particular; clinicas, casas de repouso, lares
e creches; agéncias de viagens, de venda de bilhetes para espectdculos, de compra
e venda de propriedades, de leildes, de despachos alfandegéirios; cinemas, teatros
e outros recintos para espectdculos; empresas de reparacdes (de calcado, de artigos
de vestufirio, de méquinas, de objectos eléctricos, de relégios, etc.); empresas espe-
cializadas na prestaco de servicos de contabilidade, de administracdio e organizaclio
de publicidade, de colocaciio e seleccdo de pessoal, de processamento de dados, de
aluguer de méquinas ou outros artigos, etc.

¢ Devem incluir-se aqui os isolados das actividades que se integram na defi-
ni¢iio de comércio. Ver nota 3. Devem igualmente ser aqui incluidos os feirantes, mas

857



358

Isolados dos servigos e transportes

Exs.: reparadores em geral (sapateiro, canalizador, electri-
cista, ete.), tintureiro, cabeleireiro, barbeiro, fotégrafo, etc. 45

Isolados agricolas proprietérios ... ... ... ... ... ... oL
Isolados agricolas rendeiros e parceiros . ... ... ... ... ... ... ...
Isolados da pesca proprietdrios ... ... ... ... oo o0 e e Ll
Isolados da pesca n&o proprietérios ... ... ... ... ... ... oL Ll

Professores ’

Professores primarios ... ..
Professores do ensino secundérlo sem curso superlor ......

5.1
6.1
5.2
6.2

3.5

. 3.6

Professores do ensino secundirio e médio com curso superior 2.6

Professores do ensino normal e especial ® sem curso superior ...
Professores do ensino normal e especial com curso superior ...

3.7
2.7

Professores do ensino superior universitirio e nfio universitario 1.4

Profissfes liberais, técnicas (exercidas por conta prépria)*,

literarias

artisticas

Profisstes liberais e 1écnicas (exercidas por conta prépria) com

instrugdo universitria ou equivalente

Exs.: advogado, arquitecto, med1co, veterinario, engenhelro

economista, etec.

15

Profissdes liberais e técnicas (exercidas por conta prépria) com

instrugdo média, secundiria ou equivalente

Exs.: solicitador, corretor (de bolsa), intermediario de com-
pra e venda de propriedades, desenhador, decorador, pro-
dutor ou empreséirio artistico, enfermeiro, técnico para-
medical (técnico-dentista, fisioterapeuta, massagista, ete.),

ete.

electrotécnico, agente técnico de méquinas, da construgao

3.8

ProfissGes literdrias e artisticas com instrugéo universitaria ou

equivalente

Exs,: escritor, jornalista, critico, escultor, pintor, misico,
actor, encenador, realizador de cinema, de radio, de tele-

visdo, cenografista, maquetista, locutor, desenhador-cria-
dor de modelos, ete. ... ... ... ... oo oo een cen e e eie e

Profissdes literarias e artisticas com instrugio ndo superior

1.6

Exs.: escritor, jornalista, critico, escultor, pintor, musico.
actor, encenador, realizador de cinema, de radio, de tele-
visdo, toureiro, artista de circo, cenografista, maquetista,

locutor, desenhador-criador de modelos, ete. ... ... ... ...

3.9

e

os vendedores ambulantes estdo incluidos no grupo «Empregados de comércio e ven-

dedoresy, Ver adiante.

7 Professores que sejam proprietérios de colégios, escolas, etc., devem ser clas-
sificados no grupo <«Professores» e incluidos, portanto, no subgrupo desta categoria

adequado ao tipo de ensino, se exercem funcdes docentes.

8 O ensino normal inclui as escolas de magistério primdrio, o magistério secun-
déario, o magistério para o ensino de anormais e as escolas de educacdo fisica.

O ensino especial inclui escolas cujo ensino confere habilitagdes particulares,
como escolas de danca, de musica (excepto Conservatdrio), de dactilografia, de con-

duc@io, de corte, etc.
9 Ver nota 2.



Membros das forcas armadas e corporacdes militarizadas (Policia de Segu-
ranca Piblica, Guarda Nacional Republicana, Guarda-Fiscal, etc.)

Oficiais, de coronel a general ou de capitdo-de-mar-e-guerra a

almirante ... ... 1.7
Oficiais, major e tenente coronel ou capitao-de—fragata e capitao-
-tenente . ... 2.8

Oficiais, de a,spirante a oficial a capltao ou de subtenente e
guarda-marinha a primeiro-tenente e graduados da P. 8. P.

equilparaveis a oficiais ... .. 3.10
Sargentos e graduados da P, S. P. equlpa.ravels a sargentos 4.8
Cabos, pracas e guardas ... ... ... ... . v e e e 5.3

Oficiais da marinha mercante e pilotos da aviac#io civil

Comandantes de navio ... . 2.9
Outros oficiais da marinha. merca.nte 2.9
Pilotos da aviaglo™® ... ... ... cir il ter sen e eed een e e e 2.9

Pessoal dirigente, técnico e administrativo

[Este grupo inclui o pessoal dirigente, técnico e administrativo, dos sec-
tores publico e privado.

No sector publico estdo incluidos os organismos oficiais e os organismos
corporativos e de coordenagd@o econémica. O pessoal dirigente e adminis-
trativo superior é o que se ocupa quer da orientagdo e gestdo administra-
tiva global ao nivel dos vdrios sectores ou grupos hierdrquicos em que se
encontra, quer da execug¢do de certos trabalhos de alta importincia.

O pessoal dirigente e administrativo médio é o que se ocupa da chefia ou
da execucdo de trabalhos administrativos a nivel médio.

O pessoal técnico superior e médio é o que se ocupa do planeamento e
execugdo dos trabalhos técmicos (em sentido lato) de acordo com o tipo
e o nivel (superior ou médio secunddrio) da sua formagdo profissional.
Os dirigentes de técnicos que, também eles, realizam tarefas predominante-
mente técnicas devem ser considerados como pessoal técnico, e ndo como
pessoal dirigente.]

Pessoal dirigente e administrativo superior do sector pablico com
curso superior ™

Exs.: membro do Governo, procurador-geral da Republica,
presidente e conselheiro dos Supremos Tribunais, director-
-geral; director de servigo, chefe de reparticio, chefe su-
perior de servigo; inspector superior e inspector-chefe;
secretario-geral, administrador, governador de distrito,
presidente de camara municipal; embaixador, secretdrio
de embaixada, consul, ete. ... ... ... ... ... .o 1.8

Pessoal dirigente e administrativo superior do sector privado,
com e sem curso superior

1% O pessoal técnico de bordo e de terra (por exemplo: navegadores, radiotele-
graflstas mecinicos, etc.) estd incluido no grupo 3.15, a nfio ser o pessoal técnico
superior (com curso superior), a que corresponde o cédlgo 1.10; os comissidrios e hospe-
deiras constituem o grupo 3.16; o pessoal das agéncias, balcﬁes de aeroporto, escri-
t6rios, etc., devera ser lncluido no grupo 3.14.

1 Em alguns casos (raros) das profissdes ou postos indicados neste subgrupo
prevé-se a possibilidade de ndo cumprimento da condicdo apontada referente 3 hebi-
litacio com curso superior (por exemplo: presidente de cAmara municipal, inspectores
ou subinspectores, etc.). Apesar disso, devem essas pessoas ser incluidas neste sub-
grupo.
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Exs.: administrador, director-geral, director de servigo, chefe
de reparticéo, secretirio-geral, inspector superior, etc. ...

Pessoal técnico superior dos sectores publico e privado com curso
superior

Exs.: engenheiro, economista, matemdtico, quimico, farma-
céutico, pessoal de investigacio em universidades e cen-
tros de estudos (ptblicos ou privados), bibliotecério-arqui-
vista, juiz, agente do Ministério Pablico (magistratura),
ete. .

Pessoal dirigente médio do sector piblico com curso médio ou
secundério

Exs.: chefe de secgéio, chefe de secretaria, chefe de servigo
(de expediente, de oficinas, de impressdo, de gravura, de
fundigdo, de serralharia, etc.), secretario de fmanga.s te-
soureiro, chefe fiscal, ete. e e e e e e el

Pessoal dirigente médio do sector privado, com ou sem curso
médio ou secundério

Exs.: chefe de seccio, chefe de secretaria, chefe de escri-
tério, gerente comercial, gerente de hotel, de restau-
rante, efC. . ... ... . oLl el il c e e e e e e e

Pessoal administrativo médio do sector piblico com curso médio
ou secundéario

Exs.: primeiro, segundo e terceiro-oficial, tradutor-corres-
pondente, escrivdo dos tribunais, ete. ... ... ... ... ... ..

Pessoal administrativo médio do sector privado com curso mé-
dio ou secundario

Exs.: pessoal administrativo em geral (de nivel equivalente
ao do acima considerado para o sector piblico) e ainda
empregado bancério, empregado de companhia de segu-
ros, de agéncia de compra e venda de propriedades, de
agéncia de viagens, de empresas diversas de adminis-
tracdo e organizacdo de empresas, de publicidade, etc. ...

Pessoal técnico médio dos sectores piiblico e privado com curso
médio ou secundario

Exs.: agente técnico (das diferentes especialidades), conta-
bilista, calculador, desenhador, verificador, analista e
outros técnicos dos servicos alfandegérios; técnico de
enfermagem, regente agricola e florestal, topégrafo; ra-
diomontador, radioperador, radiotelegrafista, navegador
aéreo, mecanico de voo, chefe de servico de transportes
aéreos, controlador de circulacdo aérea, agente técnico
de exploracgdo; técnico paramedical (fisioterapeuta, téc-
nico de radiologia, etc.); técnicos auxiliares em geral, ete.

Outro pessoal administrativo dos sectores publico e privado
Exs.: escriturdrio-dactilégrafo, estenégrafo, catalogador, ope-
rador de méaquinas de escritério, fiscal e agente fiscal,
oficial de diligéncias, ete. Ce e en e e e e e el

1.9

1.10

3.11

3.12

3.13

3.15

4.7



Pessoal dos servicos, transportes e comunicacoes *

Comissirios de bordo e hospedeiras de aviagdo civil ... ... ... 3.16
Chefes de pessoal dos servigcos, transportes e comunicagdes e
pessoal qualificado

Exs.: chefe de estacdo dos C. F., chefe de comboio, chefe
de servigo de expedico; chefe de servigo de transportes
em geral; chefe de estagdo dos C. T. T.; chefe de mesa,
chefe de cozinha, chefe de servico em geral (de hotel,
restaurante, etc.); ecénomo, despenseiro, mordomo, go-
vernanta; encarregado de pastelaria, de leitaria, etc.;
chefe de expedigdo, de armazém, de conservacgido; chefe
de cadeia, de guardas, de continuos; chefe de pessoal dos
servicos em organismo piblico, empresa privada, insti-
tuicdo, casa particular, etc.; fiel de armazém; recepcio-
nista de hotel, de empresa, de consultério, cabeleireiro,
guia turfstico, ete. ... ... ... ... oL o 48

Pessoal especializado dos servicos, transportes e comunicag¢des

Exs.: motorista (de transportes ptliblicos de passageiros e
mercadorias, de taxi, em servico publico, empresa ou
casa particular), condutor de locomotiva, fogueiro, ma-
rinheiro de casa das méaquinas (fogueiro, ete.), cobrador
de bilhetes e revisor, agulheiro; carteiro, boletineiro, te-
lefonista; cozinheiro, empregado de mesa e de quarto,
camaroteiro, etc,; pessoal especializado do servigo de
limpezas, etc.; bombeiro e maqueiro, etc.; empregado
de agéncia funeréria, sacristdo, etc.; cobrador e cobra-
dor-leitor; barbeiro, etc. ... ... ... ... .o L 5.4

Pessoal nfio especializado dos servicos, transportes e comuni-
cacdes

Exs.: empregado auxiliar de cabeleireiro, de barbeiro, de ins-
tituto de beleza, etc.; marinheiro da marinha mercante;
ajudante de motorista, pessoal dos servicos de limpeza
(funcionirios de limpeza das ruas, pessoal de limpeza
em organismos publicos, empresas, etc.); porteiro, con-
tinuo, guarda de edificios, guarda de prisfo, guarda-
-florestal, vigilante (em colégios e outras instituigdes);
distribuidor de mercadorias, moco de fretes, moco de re-
cados, carregador, descarregador, estivador, etc.; arru-
mador de cinema, de teatro, etc.; coveiro, etc. ... ... ... 6.3

Empregados do comércio e vendedores

Empregados de balcdo . ... ... ... voi vl cin e e v s e el 4.9
Empregados de armazém . ... ... ... ... i oot cir eer aee e e 4.9
Vendedores e caixeiros-viajantes . ... ... ... ... ... ... ... ... .. 4.9
Vendedores ambulantes ... ... ... ... ... ... oo e e el L. 5.6

2 Este grupo refere-se ao tipo de pessoal indicado exercendo a sua profisséo
quer no sector publico, quer no sector privado.

Faz-se notar que nfdo sfio aqui incluidos como trabalhadores dos servicos todos
os individuos envolvidos no processo desgsas actividades. Por exemplo, um operirio
que executa tarefas de reparaclio seri considerado como operario, de acordo com a
sua formagdo profissional, ¢ ndo como trabalhador dos servigos, apesar da actividade
reparacdes, como tal, ser considerada um servico. Do mesmo modo, um contabilista
que exerca a sua profissio numa empresa que fornece servicos de contabilidade
serd classificado como pessoal técnico, etc.
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Operarios das indistrias extractivas, tranformadoras, da construcéio, de pro-

duc@io de electricidade, gis e dgua, de reparacdes, ete, *

Mestres, encarregados e capatazes .. ... ... ... ... ... ... ... ... 4.10
Operérios qualificados

[Por operdrio qualificado entende-se aquele que aprendew formalmente
o sew oficio num curso ministrado quer em estabelecimento oficial do
ensino técnico, quer em estabelecimento de ensino particular, quer em
curso de formagdo de empresa.]

Exs.: auxiliar de laboratério quimico, carpinteiro de moldes,
compositor tipégrafo, desenhador industrial, electrome-
cénico, entalhador, fundidor, gravador fotoquimico, mon-
tador electricista, serralheiro, etc. .. ... ... ... ... ... ... 4,11

Operérios especializados

[Por operdrio especializado entende-se aquele que, mdo tendo tido uma
aprendizagem formal especifica para o desempenho da sua profissdo,
exerce quer um determinado oficio, e s6 esse, quer determinadas tarefas,
e 30 essas, excluindo as indiferenciadas ou auxiliares, tais como as que
exigem principalmente o recurso a forca muscular.]

Exs.: carpinteiro, cesteiro, ferreiro, estofador de moéveis,

seleccionador de folhas de tabaco, impermeabilizador, es-
tucador, etC. .. ... ... ol il e e e e e e e e e 3.6

Operarios néo especializados

[O operdrio ndo especializado executa fundamentalmente tarefas indi-
ferenciadas ou auxiliares de cardcter simples e corrente.]

Exs.: serventes de construcfo civil, de f4bricas, de oficinas,
L 2N 6.4

B R T2 5 (o - 6.5

Trabalhadores do sector agricola e pescadores

Feitores e capatazes agricolas ... ... ... ... ... ... Ll 4.12
Trabalhadores rurais especializados

Exs.: podador horteldo, operador de méquinas agricolas,

vaqueiro, etc. 5.9
Trabalhadores rurais empregados em trabalhos comuns ... ... 6.6
Pescadores e e e e 6.7

Outras profissdes nfio mencionadas ... ... ... ... ... ... ... oo 8.1
B) OCUPAGCOES
Pessoas com a ocupagéo de donas de casa (domésticas) ... ... 9.1
Pessoas com a ocupacio de proprietirios, auferindo rendimentos
médios mensais, em produtos e/ou dinheiro, de valor inferior
a 10008 ... .. coh i hee hen e e e e e e e e e 4.13

1 Inclui pessoas que exercam a sua profissio quer no sector publico, quer

no privado.



Pessoas com a ocupagéo de proprietarios, auferindo rendimentos

médios mensais, em produtos e/ou dinheiro, de valor igual

ou superior a 1000$ e inferior a 5000 . 317
Pessoas com a ocupacio de proprietérios, auferindo rendlmentos

médios mensais, em produtos e/ou dinheiro, de valor igual

ou superior a 5000$ e inferior a 10000$ . C 2.10
Pessoas com g ocupacio de proprietérios, auferindo rendlmentos

médios mensais, em produtos e/ou dinheiro, de valor igual

ou superior a 10 000$ . . 1.11
Pessocas com a ocupagio de proprletarios, auferindo rendimentos
de valor indeterminado ou desconhecido ... ... ... ... ... ... 211

¢') OUTROS MEIOS DE VIDA

Pessoas cujo principal meio de vida é auxilio e assisténcia ou
que vivem a cargo de outrem ... ... ... ... ... 7.1

Instrugdes *

Os exemplos de profissbes gque se apresentam em alguns grupos deste
J6digo ndo sdo limitativos; destinam-se simplesmente a esclarecer melhor
o conteido de cada grupo. B importante ter em conta as definicGes e ins-
trucdes dadas.

Exemplos de como se trabalha com este Cédigo:

1° Um individuo é primeiro-sargento do exército e sécio de uma
sociedade comercial na qual n8o exerce fungdes de direcgdo ou administragio,
mas em cujos lucros participa. A esta pessoa devem ser atribuidos dois
rameros de c6digo: um correspondente & profissGo (primeiro-sargento do
exército) e outro correspondente a ocupagdo de proprietirio. O primeiro
nimero de cédigo deve procurar-se num dos grupos incluidos no titulo
«Membros das forcas armadas e corporacdes militarizadasy e o seguado
namero de cédigo em «B) Ocupacdesy, conforme o montante dos rendimentos
(lucros) médios mensais auferidos.

2. Uma pessoa ¢ licenciada em Direito, trabalha numa grande em-
presa industrial como director do servico de pessoal e, além disso, exerce
a advocacia por sua prépria conta. A esta pessoa devem ser atribuidos os
niimeros de c6digo referentes as suas duas actividades profissionais: no pri-
meiro caso deve procurar-se o grupo adequado sob o titulo «Pessoal dirigente,
técnico e administrativos: ver-se-& que é o grupo a gque corresponde o
ndmero de cédigo 1.9; no segundo caso, o titulo onde se inclui o grupo em
causa é «Profissbes liberais, técnicas (exercidas por conta prépria), artisticas
e literdriasy e o grupo adequado é o que tem o nGmero de cédigo 1.5.

3. Uma pessoa é s6cia de uma oficina de serralharia e ai dirige a
actividade de 12 operarios. Além disso, é proprietdria de uma quinta que
tem arrendada. A esta pessoa devem ser atribuidos dois ntimeros de cédigo:
um por ser patrdo de uma empresa industrial — embora haja outro(s) sé6-
cio(s) — e outro por ser proprietirio que recebe uma renda de determinado
valor. No primeiro caso, o ntmero de cédigo deve procurar-se no titulo
«Patrdes» e, no segundo caso, em «B) Ocupacdesy.

* Estas instrucdes precediam o texto propriamente dito do Cédigo de Profissdes
¢ Ocupacdes enviado aos inquiridos que responderam ao questionério mencionado atrés. 363



III
GRUPOS DE ESTRATIFICACA0 SOCIOPROFISSIONAL

Grupo 1

Patrdes da indastria, de empresas com 51 ou mais emprega.dos 11
Patrdes de bancos e companhias de seguros ... . 1.2
Patrdes agricolas proprletérlos, com propriedades de 200 ha, ou

mais ... . 1.3
Professores do ensino supenor umversitério ou na,o umversntério 14
Profissdes liberais e técnicas com instrucio universitaria ou equi-

valente ... . 15
Profissoes hteré.mas e artlstlcas com mstruga,o umversu:éna ou

equivalente ... ... . 1.6
Oficiais, de coronel a general ou de capitao-de-mar—e—guerra a

almu'ante 1.7
Pessoal dirigente e admlmstrativo supenor do sector publico com

curso superior ... 1.8
Pessoal dirigente e administratlvo supenor do sector privado com

ou sem curso superior . ... .. 1.9
Pessoal técnico superior dos sectores pl’xblico e privado com curso

superior ... ... 1.10

Pessoas com a ocupagéo de proprleténos, aufenndo rendimentos
médios mensais, em produtos e/ou dinheiro, de valor igual ou

superior a 10 000§ . e e een e e e e e e e e 1.11
Grupo 2

Patrdes da industria, de empresas com mais de 10 e menos de

51 empregados ... ... 21
Patrdes do comércio, de empresas com mais de 10 empregados 2.2
Patrdes das empresas de servicos, transportes e comunicag¢des com

menos de 10 empregados ... ... 23
Patroes agricolas proprietdrios, com propmeda.des de mais de 10 ha

e menos de 200 ha ... ... 2.4
Patrdes de pesca proprieté.mos 2.5
Professores do ensino secundério e médio com curso superlor 2.6
Professores do ensino normal e especial com curso superior ... 2.7
Oficiais: major e tenente-coronel ou capitdo-de-fragata e ca,pité.o-

-tenente ... .. R 28
Oficiais da marinha merca,nte e pilotos da avmg;ao clvil ......... 29

Pessoas com a ocupagdo de proprietdrios, auferindo rendimentos
mensais, em produtos e/ou dinheiro, de valor igual ou superior

a 50008 e inferior a 100008 ... .. 2.10
Pessoas com a ocupacédo de proprleté.rios auferindo rendimentos de

valor indeterminado ou desconhecido ... ... ... ... ... ... ... 211

Grupo 8

Patrdes da induastria, de empresas com menos de 11 empregados 3.1
Patrdes do comércio, de empresas com menos de 11 empregados 3.2
Patrdes das empresas de servicos, transportes e comunicagdes com

menos de 11 empregados ... ... . 3.3
Patrdes agricolas proprietarios com propnedades de 10 ha ou menos 3.4
Professores primaérios ... . R 3.5
Professores do ensino secundé.no e médio sem curso supemor ...... 3.6
Professores do ensino normal e especial sem curso superior ... ... 3.7
Profisstes liberais e técnicas, com instrucio média, secundéria ou

equivalente ... . 3.8

864 Profisstes literdrias e artisticas com instrucdo nio superior ...... 3.9



Oficiais, de aspirante a oficial a capitdo ou de subtenente e guarda-
-marinha a primeiro-tenente e g'raduados da P, S. P. equipa-
raveis a oficiais .

Pessoal dirigente médio do sector pﬁblico com curso medlo ou
secundério . .

Pessoal dirigente médio do sector privwdo com ou sem curso
médio ou secundério ... ...

Pessoal administrativo médio do sector publico com’ curso médio
ou secundirio

Pessoal administrativo médio do sector privado com curso médio
ou secundério .

Pessoal técnico médio dos sectores publico e privado com curso
médio ou secundério ... ...

Comisséarios de bordo e hospeden'as da av1a,gao civ11 e

Pessoas com a ocupacdo de proprietdrios, auferindo rendimentos
mensais, em produtos e/ou dlnheiro, de valor igual ou superior
a 1000$ e inferior a 5000% . e e ee .

Grupo 4

Patrdes agricolas rendeiros ou parceiros ... ... ... ... ... ... ...
Patrdes da pesca ndo proprietdrios ... ... ... ... ... oL
Isolados da indGstria ... ... ... ... ... Lo iin e e e e e
Isolados do comércio ... ...
Isolados dos servigos e tra.nsportes e e
Sargentos e graduados da P. S. P. equiparaveis a sargentos ......
Outro pessoal administrativo dos sectores ptblico e privado ... ...
Chefes de pessoal dos servicos, transportes e comunicagées e pes-
soal qualificado ... ... e . . .
Empregados do comérc1o e vendedores
Mestres, encarregados e capatazes ... ... ... ... oo cn cn wen el
Operérios qualificados ... ...
Feitores e capatazes agricolas e e
Pessoas com a ocupagdo de propneté.nos, auferlndo rendimentos
médios mensais, em produ'oos e/ou dinheiro, de valor inferior
a 1000% R . Ve e e e e e e e e

Grupo 5

Tsolados agricolas proprietarios ... ... ... ... .. oo e
Isolados da pesca proprietdrios ... ... ... ... ... .ol o
Cabos, pragas e agentes da P. S. P. ... ...
Pessoal especializado dos servigos, transportes e comunica.gées
Vendedores ambulantes . C e e e e

Operérios especializados C e e e e e e e e e
Trabalhadores rurais especializados e e e e e e e e

Grupo 6

Isolados agricolas rendeiros e parceiros ... ... ... ... ... ... ... .
Isolados da pesca ndo proprietirios ... ...

Pessoal ndo especia,lizado dos servigos, transportes e comumcagées
Operérios néo especiahzados C e e e et er ee e een eae ane
Mineiros
Trabalhadores rurals empregados em tra.balhos comuns .........
Pescadores e e v e e e e e e

Outros grupos

Pessoas cujo principal meio de vida é auxilio e assisténcia ou que

vivem a cargo de outrem . ... ... ... ... ol e e e e e .
Outras profissdes nfo mencionadas ... . e e
Pessoas com a ocupacdo de donas de casa. (doméstlcas) .........

4.1
4.2
4.3
44
4.5
4.6
4.7

4.8
4.9
4.10
411
4,12

4.13

5.1
5.2
5.3
54
5.5.
5.6
5.7

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
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